
 

 

Ausbildungsplatz bei der  
Gemeinde Ostseeheilbad Zingst 

  

Wir bilden zum Ausbildungsbeginn 01.09.2025 einen  
 

Staatlich anerkannten Erzieher für 0-10-Jährige (m/w/d) 
in der kommunalen Kindertagesstätte aus. 

Du möchtest gern mit Kindern arbeiten und lernen sie in Ihrer Entwicklung zu begleiten und zu fördern? 
Der Beruf des/r Erzieher/in für 0-10-Jährige ist vielseitig, verantwortungsvoll und geprägt von einem intensiven 
Kontakt zu Kindern. Als Erzieher/in unterstützt du Heranwachsende in ihrer individuellen Entwicklung, förderst 
soziale Kompetenzen und trägst dazu bei, dass sie sich in ihrem Umfeld wohlfühlen und zu selbstständigen 
Persönlichkeiten heranwachsen können. 
Wir bieten eine fundierte, abwechslungsreiche Ausbildung als Grundstein für einen vielversprechenden Einstieg 
ins Berufsleben. Als Arbeitgeber des öffentlichen Dienstes leisten wir täglich unseren Beitrag für mehr Lebens-
qualität in unserem schönen Ort. 

Ausbildungsinhalte: 

- pädagogische Arbeit und Methoden für die Betreuung und Förderung von Kindern in verschiedenen 
Altersstufen 

- Gestaltung von Bildungs- und Förderangeboten 
- Kommunikation und Zusammenarbeit (Elternabende/Führen von Entwicklungsgesprächen/Teamarbeit) 
- Organisation und Verwaltung (Tagesabläufe gestalten/Einhaltung von Regeln/ Portfolioarbeit) 
- Förderung von Selbstständigkeit und Verantwortungsbewusstsein (Eigenständige Leitung kleiner 

Gruppen oder Projekte unter Anleitung) 
- Umgang mit Herausforderungen (Konfliktmanagement: Erlernen, wie Konflikte zwischen Kindern 

und/oder Eltern gelöst werden können)  

Die Ausbildung dauert drei Jahre und erfolgt in unserer Kindertagesstätte Muschelsucher in Zingst. In der Be-
rufsschule in Stralsund ist der Unterricht in Lernbereiche gegliedert, diese wiederum in Fächer und Module. 

Was solltest Du mitbringen? 

- einen mittleren Bildungsabschluss mit guten Noten 
- Resilienz, Kreativität und Empathie 
- Verantwortungsbewusstsein und ein gutes Organisationsvermögen 
- ein hohes Maß an Leistungsbereitschaft, Eigeninitiative und Zuverlässigkeit 
- Kommunikations-, Teamfähigkeit und gute Umgangsformen 

Das kannst Du von uns erwarten: 

- sicherer Arbeitgeber mit kompetenten Ausbildern als feste Ansprechpartner 
- tarifliche Ausbildungsvergütung bei einer 39 Stunden Woche 
- Jahressonderzahlung und Vermögenswirksame Leistungen 
- 30 Tage Urlaub 
- ggf. Erstattung von Fahrkosten, Unterbringungskosten und Familienheimfahrten 
- gute Chancen auf Übernahme bei erfolgreich bestandener Abschlussprüfung  

Haben wir Dein Interesse geweckt?  
 
Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung (inklusive Lebenslauf, Anschreiben, letzte Zeugnisse, Praktika). 

 
Bewerbungen sind bis zum 28.02.2025 zu richten an: 

Gemeinde Ostseeheilbad Zingst 
- Der Bürgermeister - 

Hanshäger Str. 1, 18374 Zingst 
Bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung werden Schwerbehinderte bevorzugt berücksichtigt.  

 
Hinweis: Die datenschutzrechtlichen Hinweise zum Bewerbungsverfahren finden Sie unter www.gemeinde-
zingst.de unter dem Punkt Datenschutz.  
Auf dem Postweg eingereichte Bewerbungen werden nur zurückgesandt, sofern ein ausreichend frankierter 
Rückumschlag beigefügt wurde, andernfalls werden diese, sowie auch elektronisch eingereichte Unterlagen 
gelöscht bzw. vernichtet. Bewerbungskosten werden nicht erstattet. 

 

http://www.gemeinde-zingst.de/
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